IC "G, TOMAS| DI LAMPEDUSA" - GRAVINA (CT)
Prot. 0000004 del 02/01/2025
Wl (Uscita)

e

Repubblica Italiana — Regione Siciliana
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. Tomasi di Lampedusa”

Via Aldo Moro, 22 — Gravina di Catania
Tel. 095416230
Cod. Fisc.93003130874
Cod. Mecc. CTIC828005
e-mail: ctic828005@istruzione.it
Pec: ctic828005@pec.istruzione.it
Sito web: noidellalampedusa.it

Co-Funded by the
European Union

Circolare n. 110

AL PERSONALE DELLA SCUOLA

Al SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI
p.c. DSGA

AL PERSONALE ATA

REGISTRO ELETTRONICO

SITO WEB DELLA SCUOLA

(HOME-CIRCOLARI)

BACHECA SINDACALE
LORO SEDI

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero generale per
I'intera giornata del 10 gennaio 2025 proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale
Lavoratori Europei). Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In ottemperanza a quanto previsto dall’art.3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca,
comunica quanto segue:

A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO





per lintera giornata del 10 gennaio 2025 & previsto uno sciopero di tutto il personale
docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE
(Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

B. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

Un aumento piu oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione
immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolini e igene
sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare
la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento
economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi
aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata
erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale
circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge
regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni
bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti
per coprire l'intera giornata dell'utente.

C. Che, a seguito dell’acquisizione delle dichiarazioni rese dal Personale scolastico in
relazione allo sciopero in oggetto, le attivita didattiche e scolastiche in tale periodo saranno
PRESUMIBILMENTE svolte in modo regolare rispettando i consueti orari.

| SIGNORI GENITORI. PRIMA DI LASCIARE | PROPRI FIGLI A SCUOLA, DOVRANNO
VERIFICARE SE | DOCENTI DI CLASSE/SEZIONE SONO IN SCIOPERO.

Si precisa che, come previsto dall’art. 10, comma 4 lettera b) dellACCORDO SULLE NORME
DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO, ‘il primo sciopero, per
gualsiasi tipo di vertenza, non puo superare, anche nelle strutture complesse ed organizzate
per turni, la durata massima di un’intera giornata; gli scioperi successivi al primo, per la
medesima vertenza, non possono superare i due giorni consecutivi; nel caso in cui dovessero
essere previsti a ridosso dei giorni festivi, la loro durata non pudé comunque superare la
giornata”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marilena Scavo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.39/93



