
 

Circolare n. 50 

AL PERSONALE DELLA SCUOLA 

AI SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI 

p.c. DSGA 

AL PERSONALE ATA 

REGISTRO ELETTRONICO 

SITO WEB DELLA SCUOLA  

(HOME-CIRCOLARI) 
BACHECA SINDACALE 

LORO SEDI 
 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per 
la giornata del 18 OTTOBRE 2024. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
In ottemperanza a quanto previsto dall’art.3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca, 
comunica quanto segue: 
 

 
A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
 

Sciopero per l’intera giornata del 18 OTTOBRE 2024 per tutti i settori pubblici e privati di 24 

ore su tutto il territorio nazionale indetto da S.I. COBAS. 

 





B. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 
 

titolarità del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clusola di salvaguardia anche per 

ilpersonale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione 

di un processo di internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori 

garanzie per il lavoratore nei cambi appalto, cancellazione del limite massimodi cinque 

scatti di anzianità, riduzione orario di lavoro a parità di salario: 37 ore settimanali per chi 

lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro a lavoratore 

aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 

bis per ill personale viaggiante, contrasto alla precarietà, stop uso massivo delle agenzie 

interinali, no al pacchetto sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte 

sociali in particolare i lavoratori in sciopero. Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte 

le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo contro i lavoratori e le lotte sociali, 

blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la fine dell'occupazione coloniale 

delle terre palestinesi. 

 

C. Che, a seguito dell’acquisizione delle dichiarazioni rese dal Personale scolastico in 
relazione allo sciopero in oggetto, le attività didattiche e scolastiche in tale periodo 
saranno PRESUMIBILMENTE svolte in modo regolare rispettando i consueti orari. 

 

I SIGNORI GENITORI, PRIMA DI LASCIARE I PROPRI FIGLI A SCUOLA, DOVRANNO 

VERIFICARE SE I DOCENTI DI CLASSE/SEZIONE SONO IN SCIOPERO. 

Si precisa che, come previsto dall’art. 10, comma 4 lettera b) dell’ACCORDO SULLE 

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI 

RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO, “il primo sciopero, per 

qualsiasi tipo di vertenza, non può superare, anche nelle strutture complesse ed 

organizzate per turni, la durata massima di un’intera giornata; gli scioperi successivi al 

primo, per la medesima vertenza, non possono superare i due giorni consecutivi; nel caso 

in cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, la loro durata non può comunque 

superare la giornata”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marilena Scavo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.39/93 

 


