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Oggetto: Graduatoria definitiva di esperto interno all’istituzione scolastica o di altra
istituzione scolastica per incarico di collaudatore - Finanziamento Unione Europea — Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-24542

TITOLO PROGETTO: “NUOVI SPAZI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”

CUP:_H14D23000350001

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recaEte norme generali sull’ordinamento del lavoro alle





dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO in particolare I'art. 7, comma 5 e 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., secondo cui le
amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con
contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi
i casi espressamente previsti;

TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto art. 7 co.6, prima di ricorrere ad una collaborazione esterna,
I'istituzione scolastica deve preventivamente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane
disponibili all’interno della propria organizzazione, idonee allo svolgimento della prestazione in oggetto;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classroom;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q,;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n°® 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
indiretti;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

RILEVATA la necessita di aver esperito un’indagine interna/esterna per verificare la disponibilita di
personale idoneo ad assumere gli incarichi in oggetto e successivo affidamento di incarico o stipula di
contratto di prestazione plurima come previsto dall’art. 35 (personale docente) del CCNL del 29/11/2007 o,
in caso di affidamento dell’incarico a personale esterno, attraverso la stipula di un contratto di prestazione
d’opera intellettuale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola
4.0: Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”.

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 25/01/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto del 12/04/2023 prot.
n. 4806;

VISTO Il'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n. 44759 assunto al
protocollo dell’Istituto con n. 4231 del 27/03/2023;

RICHIAMATA la delibera n. 468 del 19/05/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del progetto presentato;
RICHIAMATA la delibera n. 93 del 25/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto presentato;

RICHIAMATA la delibera n. 468 del 19/05/2023 del Collegio dei docenti di adozione ed attuazione del progetto
e di approvazione dei criteri di individuazione del personale impegnato a diverso titolo nelle attivita progettuali
per la costituzione del team di progetto;

RICHIAMATA  ladeliberan. 108 del 22/05/2023 del Consiglio di Istituto di adozione ed attuazione del progetto
e di approvazione dei criteri di individuazione del personale impegnato a diverso titolo nelle attivita progettuali;

RICHIAMATA la delibera n. 110 del 22/05/2023 di modifica del regolamento per il conferimento di incarichi
individuali ai sensi dell’art. 45,comma 2, lettera h del D.I. 129/2018;
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CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe di avvalersi, attraverso procedura
selettiva, della collaborazione di N. 1 unita di personale scolastico, come indicato dal Collegio Docenti con
delibera numero 468 del 19/05/2023 e nel verbale con le RSU per l'integrazione al contratto integrativo prot.
5331, del 28/04/2023;

CONSIDERATO che possono essere anche affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica ha provveduto ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento
ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento (RUP) la
Dott.ssa Marilena Scavo, in qualita di Dirigente scolastico o DSGA] che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il RUP ed i membri della Commissione hanno sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
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funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione

europea,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e
realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pil ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTA la determina prot.n. 12007 del 17 ottobre 2023 per avvio di una procedura di selezione di un esperto
interno all’istituzione scolastica o di altra istituzione scolastica per I'affidamento dell’incarico di collaudatore
nell’ambito del progetto M4C113.2-2022-961-P-24542 TITOLO PROGETTO: “NUOVI SPAZI PER LA SCUOLA DEL
FUTURO” “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. 12042 del 18 ottobre 2023 per il reclutamento di un esperto interno
all’istituzione scolastica o di altra istituzione scolastica o per I'affidamento dell’incarico di “collaudatore”;
CONSIDERATO che nel suddetto avviso il termine di presentazione delle candidature e stato fissato per le ore
13:00 del 27 ottobre 2023;

VISTE le seguenti candidature pervenute entro il suddetto termine di scadenza:

1. Grillo Alessandro acquisita agli atti con prot. n. 12258 dﬁ' 24/10/2023;



2. Aronica Luigi Angelo acquisita agli atti con prot. n.12346 del 25/10/2023;

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle candidature del personale aspirante a ricoprire n. 1
incarico di Collaudatore per la realizzazione del Progetto codice M4C113.2-2022-961-P-24542 prot. n. 12633 del

30/10/2023,

TENUTO CONTO dei criteri di selezione e dell’ordine di priorita stabiliti dall’Avviso di selezione;
VISTO il verbale della Commissione per la valutazione delle candidature del personale interno/esterno

all’istituzione scolastica pervenute per l'incarico di collaudatore prot. n. 12701 del 31/10/2023;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
VISTA la graduatoria provvisoria di esperto interno all’istituzione scolastica o di altra istituzione scolastica perincarico di

collaudatore prot. n. 12702 del 31/10/2023;

CONSIDERATO che entro il termine prefissato non sono pervenuti reclami per la correzione di eventuali errori
materiali nell’attribuzione del punteggio della predetta graduatoria provvisoria;

DISPONE

La pubblicazione, in data odierna, mediante affissione all’albo Pretorio della Scuola e sul sito web istituzionale
http://www.noidellalampedusa.edu.it, della seguente graduatoria definitiva per il reclutamento di n. 1 figura per

incarico collaudatore da impegnare nel Progetto codice M4C113.2-2022-961-P-24542,
Esperto interno all’istituzione scolastica: nessuna candidatura pervenuta.
Esperto di altra istituzione scolastica:

Posizione Candidato Punteggio Punteggio
Titoli culturali | Esperienze Certificazioni totale
professionali  informatiche
1 GRILLO ALESSANDRO 20 6 30
4
2 ARONICA LUIGI ANGELO / 15 4 19

Il presente atto e pubblicato all'albo dell'lstituzione Scolastica e su Amministrazione Trasparente del sito web
http://www.noidellalampedusa.edu.it

il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marilena Scavo
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



