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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE PER ATTIVITA
SPECIALISTICHE DI CONSULENTE PEDAGOGICO E FACILITATORE VERSO UN EFFICACE UTILIZZO DEI BENI
ACQUISTATI E PER LE ATTIVITA SPECIALISTICHE DI MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI
DI MERCATO-Progetto: PNRR Scuola 4.0 progetto Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” - Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -Azione 1-
“Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”-NEXT GENERATION

CLASSROOMS

CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-24542
TITOLO PROGETTO: “NUOVI SPAZI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”
CUP:_H14D23000350001

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;





VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 - del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0”, numero m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000218.08-08-2022 e i relativi allegati;

VISTE le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E).0107624.21-12-2022;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023;

VISTO il piano progettuale prodotto dall’istituto per la creazione di Next Generation Classrooms ;

VISTO il verbale di incontro con le RSU per I'integrazione al contratto integrativo di Istituto prot.
5331, del 28/04/2023;

VISTE le delibere degli organi collegiali concernenti |’ adozione e I'attuazione del progetto e

I'approvazione dei criteri di individuazione del personale impegnato a diverso titolo
nelle attivita progettuali per la costituzione del team di progetto;

VISTO il Decreto per I'awvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi al team di
progetto — PNRR Scuola 4.0, giusto prot. 6773 del 06/06/2023, le cui premesse sono parte
integrante del presente documento;

VISTI gli Awvisi di selezione per la selezione di personale interno per le attivita specialistiche di
membro del team di valutazione delle condizioni di mercato prot. n. 6779 del 06/06/ 2023 e
per la selezione di personale interno per le per attivita specialistiche di consulente pedagogico
e facilitatore verso un efficace utilizzo dei beni acquistati prot. n.6780 del 06/06/2023;

le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale

Addi_21__del mese digiugno dellanno _2023, alle ore _13,00 presso la sede centrale dell'istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 7458 del 20 /06__/ 2023____
per 'esame delle candidature pervenute e la formulazione della graduatoria degli aspiranti in riferimento
agli avvisi di selezione di personale interno per:

- N. 1 esperto docente interno con il ruolo denominato “ DI CONSULENTE PEDAGOGICO E FACILITATORE
VERSO UN EFFICACE UTILIZZO DEI BENI ACQUISTATI;

- N. 1 esperto docente interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE
DELLE CONDIZIONI DI MERCATO ;

- N. 1 esperto assistente amministrativo interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI
VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO :
Sono presenti:

- DIRIGENTE SCOLASTICO Marilena Scavo in qualita di Presidente;
- Ins. Mirabella Santa , in qualita di componente;
- DSGA Vito Cappello. — segretario verbalizzante



Verificato che sono pervenute, entro i termini previsti, le sotto specificate istanze di partecipazione
dellavviso indetto con nota protocollo n. 6780 del 06/06/2023 per il ruolo di CONSULENTE PEDAGOGICO
E FACILITATORE VERSO UN EFFICACE UTILIZZO DEI BENI ACQUISTATI:

Cognome e Nome

del __/

Protocollo n°

/

1

GROSSO CLARA

n. 7252 del 15/06/2023

e dell avviso indetto con nota protocollo n. 6779 del 06/06/2023 per il ruolo di esperto docente
interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI
MERCATO :

Cognome e Nome

Protocollo n°

del _ /|

/

SAMPARISI ROSAMARIA LAURA

n. 7248 del 15/06/2023

- ruolo di esperto assistente amministrativo interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL

TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO :

Cognome e Nome

del _/

Protocollo n°

/

GRESTA SANTA CLELIA

n. 7264 del 15/06/2023

MAZZEO ANTONELLA

n. 7265 del 15/06/2023

Verificata la Regolarita della documentazione prodotta dai candidati e considerato che per il ruolo
di esperto assistente amministrativo interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI
VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO la sig.ra Mazzeo Antonella ha presentato, in data
odierna, formale rinuncia, assunta al prot. n. 7499 del 21/06/2023, alla propria candidatura, si
procede con la valutazione delle istanze dei candidati e con I'attribuzione dei relativi punteggi sulla
base delle tabelle di valutazione dei titoli allegate agli avvisi di cui sopra. Da tale valutazione,
emerge quanto segue:

RUOLO CONSULENTE PEDAGOGICO E FACILITATORE VERSO UN EFFICACE UTILIZZO DEI BENI ACQUISTATI

CANDIDATO : GROSSO CLARA

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI

MAX 10 PUNTI
TITOLO DI STUDIO E
PROFILO

PUNTEGGIO

RISERVATO ALLA COMMISSIONE

Laurea magistrale
quinguennale o vecchio
ordinamento  coerente
con il
progettista nel settore

profilo  di

Voto fino a 89/110: 1,00 punto
Con voto da 90/110 fino a
99/110: 2,00 punti Con voto
da 100/110 fino a 110/110:
3,00 punti

5

ove si presenta la Convoto 110/110 con lode: 5,0 punti
candidatura
Laurea triennale {(non

cumulabile con la laurea
magistrale quinquennale
o vecchio ordinamento)
coerente con il profilo di
progettista nel settore

1,00 punto




ove si

presenta la candidatura

Diploma di
secondaria di

con la

‘ordinamento)

istruzione
secondo
grado (non cumulabile

guinquennale o vecchio

Voto fino a 70/100: 1,00 punto
Con voto da 71/100 fino a
90/100: 2,00 punti Con
voto da 91/100 fino a
99/100: 3,00 punti Con
voto 100/100: 4,00 punti

laurea

Con voto 100/100 con lode: 5,0 punti |

TITOLI ACCADEMICI £ CULTURALE MAX 10

PUNTI
TITOLO DI STUDIOE
PROFILO

PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca
nel settore ove si
presenta la
candidatura (si valuta
un solo dottorato)

2,00
punti

Master di primo o
secondo livello nel
: settore ove si

| presentala

| candidatura

1,00 punto per master fino a un massimo di 3 punti

PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO MAX

18 PUNTI
ESPERIENZA E PUNTEGGIO
PROFILO e
;. Esperienze 3,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di é,OO v

: progettista in
F.E.S.R. presso
Istituzioni
Scolastiche Statali
della Repubblica
italiana nel settore
ove si presenta la
candidatura

punti.

Attivita di
progettista presso
pubbliche
amministrazioniex
art. 1 del D.lgs.
165/2001 nel
settore ove si
presenta

la candidatura

2,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6,00
punti

i Attivita di progettista

. presso aziende
private nel settore
ove si presenta la

_candidatura

1,00 punto per anno scolastico fino ad un massimo di
3,00 punti

PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO MAX

18 PUNTI

ESPERIENZA E
PROFILG

Ruolo di animatore

PUNTEGGIO

2,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6,00

digitale o punti

componente del

team per

il digitale.

Referente per 1,00 punto per anno scolastico fino ad un massimo di

laboratori innovativi
(informatico,
robotico, multimediale)

3,00 punti

PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO MAX

. 18 PUNTI




| ESPERIENZAE PUNTEGGIO

* PROFILO
Incarico di 3,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 9,00
coordinatore punti.
didattico o

collaboratore del
dirigente scolastico

Incarico di Funzione | 2,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6,00 6

strumentale addetto | punti

al PTOF o al

supporto ai docenti

Incarico come 1,00 punto per anno scolastico fino ad un massimo di

coordinatore di 3,00 punti

BT IO O e e ottt o
COMPETENZE INFORMATICHE MAX 6 PUNTI
CERTIFICAZION!

PUNTEGGIO

Certificazione 2,00 punﬁ fino ad un massimo di 4,00 punti. 4

informatica (Cisco,

ECDL, etc...).

Attestazioni 1,00 punto fino ad un massimo di 2,00 punti

informatiche

TOTALE 28

RUOLO esperto docente interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE

DELLE CONDIZIONI DI MERCATO ;

CANDIDATO : SAMPARIS| ROSAMARIA LAURA

TITOLI ACCADEMICI E
CULTURALI MAX 10
PUNTI

TITOLO DI STUDIO E PUNTEGGIO
PROFILO

RISERVATO ALLA COMMISSIONE

Voto fino a 89/110: 1,00 punto

Con voto da 90/110 fino a 99/110:
2,00 punti Con voto da 100/110

fino a 110/110: 3,00 punti

Con voto 110/110 con lode: 5,0 punti

Laurea magistrale quinquennale o
vecchio ordinamento coerente con il
profilo di progettista nel settore ove si
presenta la candidatura

Laurea triennale {non cumulabile con la
laurea magistrale  quinquennale o i 1,00 punto
vecchio ordinamento) coerente con il
profilo di progettista nel settore ove si
presenta la candidatura

Voto fino a 70/100: 1,00 punto R
Diploma di istruzione secondaria di | Con voto da 71/100 fino a
secondo grado (non cumulabile con la | 90/100: 2,00 puntiCon voto da
laurea  quinquennale o  vecchio | 91/100 fino a 99/100: 3,00 punti
ordinamento) Con voto 100/100: 4,00 punti

! Con voto 100/100 con lode: 5,0 punti

TITOL! ACCADEMICI E
CULTURALI MAX 10
PUNTI

TITOLO DI STUDIO E PROFILO PUNT
EGGI




Dottorato di ricerca nel settore ove si presenta la
candidatura (si valuta un solo dottorato)

2,00
punti

Master di primo o secondo livello nel settore ove si
presenta la candidatura

1,00 punto per master
fino a un massimo di 3

punti
PRECEDENT! ESPERIENZE
PER IL PROFILO B MAX
18 PUNTI
ESPERIENZA E PROFILO

PUNTEGGIO

Esberienzénp'rogettist»a in F.ESR. presso Istituzioni

Scolastiche Statali della Repubblica Italiana nel settoreove

si presenta la candidatura

3,00 punti per anno
scolastico fino ad un
massimo di 9,00 punti.

Attivita di progettista presso pubbliche amministrazioniex
art. 1 del D.lgs. 165/2001 nel settore ove si presenta
la candidatura

2,00 punti per anno
scolastico fino ad un
massimo di 6,00punti

Attivita di prog‘é't;(yié;cwa presso aziende privaté nel settore
ove si presenta la candidatura

1,00' punto ‘per anno
scolastico fino ad un

massimo di
3,00 punti
PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO C MAX 18
PUNTI
ESPERIENZA E PROFILO PUNTEGGIO

Esperienze progettista in F.E.S.R. presso Istituzioni
Scolastiche Statali della Repubblica Italiana nel settore
ove si presenta la candidatura

3,00 punti per anno
scolastico fino ad un
massimo di 9,00punti.

Ruolo di animatore digitale o componente del team per
¢ il digitale.

2,00 punti per anno
scolastico fino ad un
massimo di 6,00

punti

Referente per laboratori innovativi 1,00 punto per anno
(informatico,robotico, multimediale) scolastico fino ad un
massimo di
3,00 punti
PRECEDENTI ESPERIENZE
"PER IL PROFILO D MAX
18 PUNTI
ESPERIENZA E PROFILO PUNTEGGIO

Incarico di coordinatore didattico o collaboratore del
dirigente scolastico

3,00 punti per anno
scolastico fino ad un
massimo di 9,00

punti.

Incarico di Funzione strumentale addetto al PTOF o al
supporto ai docenti

Incarico come coordinatore di dipartimento

2,00 punti peranno
scolastico fino ad un
massimo di 6,00

punti

1,00 punto per anno
scolastico fino ad un

massimo di
3,00 punti
COMPETENZE INFORMATICHE MAX 6 PUNTI
CERTIFICAZIONI T PUNTEGGIO

Certificazione informatica (Cisco, ECDL, etc...).

2,00 punti fino ad un
massimo di 4,00 punti.

Attestazioni informatiche

1,00 punto fino ad un
massimo di 2,00 punti

Totale




RUOLO esperto assistente amministrativo interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM
DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO ;

CANDIDATO : GRESTA SANTA CLELIA

‘ Riservato alla Commissione
a. personale che ha operato nell’ambito specifico previsto dal progetto

(ufficioamministrazione e gestione economica € acquisti) pp. 10; PP----10--
b. personale con contratto a tempo indeterminato pp. 5; PP----5---

c. personale con contratto a tempo determinato pp.3; PP----/----
d. anzianita di servizio pp.1 per ogni anno fino ad un max di pp. 6 PP----6----

Totale PP. 21
Terminate le operazioni di valutazione delle candidature e I'attribuzione dei punteggi ai candidati

La commissione redige la seguente graduatoria:

RUOLO CONSULENTE PEDAGOGICO E FACILITATORE VERSO UN EFFICACE UTILIZZO DEI BEN! ACQUISTATI

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

GROSSO CLARA 28

RUOLO esperto docente interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI VALUTAZIONE
DELLE CONDIZIONI DI MERCATO ;

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SAMPARISI ROSAMARIA LAURA 8

esperto assistente amministrativo interno con il ruolo denominato “MEMBRO DEL TEAM DI
VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO ;

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

GRESTA SANTA CLELIA 21

Terminati i lavori di valutazione delle istanze pervenute e la predisposizione delle graduatorie per
ciascun incarico previsto, la commissione considerato che é stata presentata una sola istanza
valida per ciascuno degli incarichi sopra menzionati che risulta congruente con I’ incarico da
assegnare, stabilisce che le suddette graduatorie vengano rese pubbliche in data 22/06/2023 e che
gli eventuali reclami avverso le sopra indicate graduatorie possono essere presentati entro
€ non oltre le ore 12.00 del 27/06/2023 tramite invio all’ indirizzo pec della scuola. Stabilisce
altresi, che in caso di assenza di reclami, le presenti graduatorie assumeranno carattere definitivo

al sesto giorno dalla pubblicazione ed inoltre considerata la presenza di una sola istanza per
ciascun il ruolo previsto, propone altresi di attribuire lincarico di_consulente pedagogico e

facilitatore verso un efficace utilizzo dei beni acquistati alla candidata GROSSO CLARA, Tincarico
di “membro del team di valutazione delie condizioni di mercato alla candidata docente SAMPARISI
ROSAMARIA LAURA e lincarico di membro del team di valutazione delle condizioni di mercato
alla candidata assistente amministrativo GRESTA SANTA CLELIA;

Alle ore 14,30 la seduta viene tolta.




Letto, approvato e sottoscritto.
GRAVINA di Catania, 21/06/2023

| componenti della Commissione:

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
[| DSGA dott.Vito Cappelllo dott.§3 Marilena /Scavo
Z A 29
7 Z VAR
[l Componente

Mirabella Santa
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