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OGGETTO: Verbale della Commissione per la selezione delle candidature per il conferimento dell’ I\illgcarico di

collaudatore a personale interno o esterno (collaborazioni plurime} — PNRR Scuola 4.0 progetto
“Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asil
Universita” - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di appren
laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”-NEXT GE
CLASSROOMS

CODICE PROGETTO: M4C1l3.2-2022-9?1-P-24542
TITOLO PROGETTO: “NUOVI! SPAZI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”
CUP:_H14D23000350001

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritt
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Regi
ed Enti locali, per la riforma della Pubblica[Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenTi;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendefze

dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO in particolare i'art. 7, comma 5 e 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., secondo cui e amministrazi
pubbliche, per specifiche esigenze cui [non possono far fronte con personale in servizio, possono confe
esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autong
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;
TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto [art. 7 co.6, prima di ricorrere ad una collaborazione esterna, l'istituzione
scolastica deve preventivamente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno ¢
propria organizzazione, idonee allo svolgirﬁwento della prestazione in oggetto;

VISTO il decreto del Ministro deIl’istruzion}e 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano Scuola 4.0

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimenE e

laboratori” nell’ambito della Missione 4|— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanz
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propria organizzazione, idonee allo svolgirpento della prestazione in oggetto;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano Scuola 4.(f" in
attuazione della linea di investimento 3.2 ['Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimen{o e
laboratori” nell’ambito della Missione 4|— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanzfato
dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituz
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scolastiche in attuazione del Piano “Scuoela 4.0” e I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastichg in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della iinea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall’'lUnione Europea - Next
generation EU - Azione 1 - Next Generatio‘n Classroom;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi indiretti;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sdlla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

RILEVATA la necessita di aver esperito un’indagine interna/esterna per verificare la disponibilitd di personale idone
ad assumere gli incarichi in oggetto e successivo affidamento di incarico o stipula di contratto di prestazione plurimg
come previsto dall’art. 35 (personale docente) del CCNL del 29/11/2007 o, in caso di affidamento dell'incarico a
personale esterno, attraverso la stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamefto
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: Azione 1 — Next
Generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”.

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilid e

incompatibilita di incarichi presso le pubb/Lche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a nqrma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 hovembre 2012, n. 190»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormLtiva adottato dall'Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 25/01/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’nita
di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto def progetto del 12/04/2023 prot. n. 48D6;
VISTO l'accordo di concessione per il finapziamento delle attivitd del 17/03/2023 prot. n. 44759 assunto al protogolio
dell'lstituto con n. 4231 del 27/03/2023;

RICHIAMATA la delibera n. 468 del 19/05/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del progetto presentato;
RICHIAMATA la delibera n. 93 del 25/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto presentato;
RICHIAMATA  la delibera n. 468 del 19/05/2023 del Collegio dei docenti di adozione ed attuazione del progettole di
approvazione dei criteri di individuazione |del personale impegnato a diverso titolo nelle attivitd progettuali pdr la
costituzione del team di progetto;

RICHIAMATA  la delibera n. 108 del 22/05/2023 del Consiglio di Istituto di adozione ed attuazione del progettofe di
approvazione dei criteri di individuazione de] personale impegnato a diverso titolo nelle attivita progettuali;

RICHIAMATA la delibera n. 110 del 22/05/2023 di modifica del regolamento per il conferimento di incarichi individugli ai
sensi dell’art. 45,comma 2, lettera h del D.l. 129/2018;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito de] Progetto di cui in epigrafe di avvalersi, attraverso procedura selettiva, della
collaborazione di N. 1 unita di personale scolastico, come indicato dal Collegio Docenti con delibera numero 468§ del

19/05/2023 e nel verbale con le RSU per Pintegrazione al contratto integrativo prot. 5331, del 28/04/2023;

CONSIDERATO che possono essere anche a
personale dipendente dell’Istituzione scolas

ffidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al

tica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che hon

possono essere espletate dal personale dip
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi

RITENUTO che I'lstituzione scolastica ha pro

endente dell’istituzione Scolastica per indisponibilitd o coincidenza di

in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingent];

vveduto ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedurdg:
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a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad {ditra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimgnto

dell’incarice
legislativo 1

esterno;

D con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del dec
1. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a perso

eto
hale




CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbis
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di|ricognizione del personale interno ail’lstituzione e/o di affidamento ad
risorsa di a‘nltra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che il soggetto che verra in‘dividuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del prej
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanzia
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiuingimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNR

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento (RUP) la Do
Marilena Scavo, in qualita di Dirigente scol‘astico o DSGA] che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del respong
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e al’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazio
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il RUP ed i membri della Commissione hanno sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cay
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTA la determina prot.n. 12007 del 17 ottobre 2023 per avvio di una procedura di selezione di un esperto inferno

all'istituzione scolastica o di altra istituziope scolastica per Vaffidamento dell’incarico di collaudatore nell’ambit
progetto M4C1i3.2-2022-961-P-24542 TITOLO PROGETTO: “NUOVI SPAZI PER LA SCUOLA DEL FUTURO” “Scuola
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 - Next generation classro
Ambienti di apprendimento innovativi”;

VISTO I’ Awviso di selezione prot. 12042 |del 18 ottobre 2023 per il reclutamento di un esperto interno all’istituj
scolastica o di altra istituzione scolastica o per I'affidamento dell’incarico di “collaudatore”;

VISTA |a nomina della Commissione per la valutazione delle candidature del personale aspirante a ricoprire n. 1inc
di Collaudatore per la realizzazione del Progetto codice M4C113.2-2022-961-P-24542 prot. n. 12633 del 30/10/2023,

del
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CONSIDERATA la necessita che la predetta Gommissione proceda alla valutazione delle candidature del personale aspifante

aricoprire n. 1incarico di Collaudatore per|la realizzazione del Progetto codice M4C113.2-2022-961-P-24542,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revi
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle stru
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, |'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacité amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzig
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all’'attuazione del Piano nazionale di ripresq e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'aft. 1,

comma 1;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Pia!no Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denom
«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nl‘Jovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 m
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

\
VISTO il decreto interministeriale del 28 a‘gosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione amministrg
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collg
Nazionale {CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativd
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenzig
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempis
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanj
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nell’ambito del PNRR, nonché di mileston}e e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori eler
|
informativi previsti nel Piano necessari per I‘a rendicontazione alla Commissione europea;
|
VISTO il decreto del Ministro delleconamia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle ril
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizio

|
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTA la Circolare del Ministero dell’econ%omia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Statg
4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Naz(’onale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-leg
80 del 2021 - Indicazioni attuative»; ’

henti
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he di
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|
VISTO il decreto del Ministro deII’Istruziohe 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scuola }.0»,

che costituisce il quadro concettuale e me‘jcodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizz
nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pil ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi ¢

relativa progettazione esecutiva; !

|
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Pia;no Scuola 4.0»;

VISTE e Istruzioni operative prot. n. 0107f624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del m
e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RTES/L/ENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —Potenziam
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il parag
4, sezione «Spese ammissibili»;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla|Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenziond
repressione della corruzione e dell’illegalitd della Pubblica Amministrazione»,

Addi _31 _ del mese di ottobre dell’anno._2023, alle ore _13,00 presso la sede centrale deil’istituzione scolasti
riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 12633 del _ 30 /10_ / 2023 per I'esame delle candids
pervenute e la formulazione della graduatoria degli aspiranti in riferimento all’avviso di selezione di personale internd
appartenente ad altre istituzioni scolastiche;per attivita di collaudo prot. n.12042 del 18/10/2023.

Sono presenti:

il DS dott.ssa Marilena Scavo presidente
I’ass. amm.vo. Rossella Spina commissario e segretario verbalizzante;

il prof. .Salvatore Sposito docente di tecnologia commissario;

Verificato che non sono pervenute istanze da parte del personale interno a questo Istituto e che sono invece pervenu
entro i termini previsti, le sotto specificate istanze di partecipazione per il ruolo di Collaudatore da parte dei seguent
soggetti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime)
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Cognome e Nome Protocollon® del __/__/ |
1 | GRILLO ALESSANDRO 12258 del 24/10/2023
2 | ARONICA LUIGI ANGELO 12346 del 25/10/2023

Verificata la Regolarita della sotto indicata documentazione, si procede all’assegnazione dei punteggi:

CANDIDATO: GRILLO ALESSANDRO

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI MAX 10 PUNTI

TITOLO DI STUDIO PROFILO A ‘ PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Voto fino a 83/110: 1,00 punto

Laurea magistrale quinquennale o vecchio
g quing v '° Convoto da 90/110 fino a

di t i i i
or ma::etn {o] lcoetr:n’te con .l| profilo Idl 95/110: 2,00 punti Con voto da 3
prog'e ista nel settore ove si presenta la 100/110 fino a 110/110: 3,00
candidatura unti

Con voto 110/110 con lode: 5,0 punti

Laurea triennale {(non cumulabile con la
laureamagistrale quinquennale o vecchio ; 1,00 punto
ordinamento) coerente con il profilo di
: progettista nel settore ove si presentala




Diploma di istruzione secondaria di:
secondo grado (non cumulabile con la
laurea quinquennale o] vecchio
ordinamento)

Voto fino a 70/100: 1,00 punto

Con voto da 71/100 fino a
90/100: 2,00 puntiCon voto

da 91/100 fino a 99/100: 3,00
puntiCon voto 100/100: 4,00

punti

Con voto 100/100 con lode: 5,0 punti

ETITOLI ACCADEMICI E CULTURALI MAX 10 PUNTI

: TITOLO DI STUDIO PROFILO A

 PUNTEGGIO

. Dottorato di ricerca nel settore
ove si presenta lacandidatura (si
_valuta un solo dottorato)

Master di primo o secondo livello

2,00 punti

. 1,00 punto per master fino a un massimo 1
nel settore ove si Y .
di 3 punti
presenta la candidatura ;
- PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO A MAX
8PUNTI S B
ESPERIENZA PROFILO A PUNTEGGIO
IEZPI\T r:: r;:zse R?olLarL:;lsact)oriti ;EZ?;:igettl 3,00 punti per ogni attivita svolta fino ad 12
Scolastiche Statali della Repubblica  Un Massimo di 12,00 punti.
italiana nel settoreove si presenta la
candidatura
Attivita di collaudatore presso . o i
. . L 12,00 punti per ogni attivita svolta fino ad
pubbliche amministrazioni ( non . . .
. . un massimo di 6,00punti
istituzioni scolastiche)ex art. 1 del
D.lgs. 165/2001 nel settore ove si
presenta la candidatura
Attivita di collaudatore presso 1,00 punto per ogni attivita svolta fino
aziende private nel settore ove si ad un massimo di 3,00 punti
presenta la candidatura
Ruolo di animatore digitale o 2,00 punti per anno scolastico fino ad un 4
componente del team per imassimo di 6,00
il digitale. punti
Referente per laboratori 1,00 punto per anno scolastico fino ad 4
innovativi  (informatico, un massimo di
robotico, multimediale) 4,00 punti
COMPETENZE INFORMATICHE MAX 6 PUNTI
CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Certificazione informatica (Cisco, 2,00 punti fino ad un massimo di 4,00 4
ECDL, etc...). punti.
¢ Attestazioni informatiche 1,00 punto fino ad un massimo di 2,00 2
: punti
‘ 30

TOTALE




CANDIDATO: ARONICA LUIGI ANGELO

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI IMIAX 10 PUNTI

TITOLO DI STUDIO PROFILO A

~ PUNTEGGIO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Laurea magistrale quinquennale o vecchio
ordinamento coerente con il profilo di
progettista nel settore ove si presenta la
candidatura

Voto fino a 89/110: 1,00 punto

Con voto da 90/110 fino a

99/110: 2,00 punti Con voto da
100/110 fino a 110/110: 3,00

punti

Con voto 110/110 con lode: 5,0 punti

Laurea triennale (non cumulabile con la
laureamagistrale quinquennale o vecchio
ordinamento) coerente con il profilo di
progettista nel settore ove si presenta la
candidatura

1,00 punto

Diploma di istruzione secondaria di

secondo grado (non cumulabile con la
o vecchio

laurea quinquennale

ordinamento)

Voto fino a 70/100: 1,00 punto
Con voto da 71/100 fino a
90/100: 2,00 puntiCon voto
da 91/100 fino a 99/100: 3,00
puntiCon voto 100/100: 4,00
punti

Con voto 100/100 con lode: 5,0 punti

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALIMAX10PUNTI
TITOLO DI STUDIO PROFILO A PUNTEGGIO
Dottorato di ricerca nel settore .
ove si presenta lacandidatura (si 2,00 punti
valuta un solo dottorato)
Master di primo o secondo livello . .
nel settore ove si 1100 punFo per master fino aun massnmo‘
. di 3 punti
presentalacandidatura |
PRECEDENT! ESPERIENZE PER IL PROFILO A MAX
18 PUNTI
ESPERIENZA PROFILO A PUNTEGGIO
Esperienze collaudatore in progetti . o .
PON F.ES.R. presso lstituzioni 3,00 punti per ogni attivita svoltafino ad 9
' Scolastiche Statali della Repubblica = Un massimo di 12,00punti.
Italiana nel settoreove si presenta la
candidatura »
Attivita di collaudatore presso . TR .
. . o, 2,00 punti per ogni attivita svolta fino ad
pubbliche amministrazioni ( non . . .
istituzioni scolastiche)ex art. 1 del un massimo di 6,00punti
D.lgs. 165/2001 nel settore ove si
presenta la candidatura
Attivita di collaudatore presso 1,00 punto per ogni attivita svolta fino
aziende private nel settore ove si ad un massimo di 3,00 punti
presenta la candidatura
Ruolo di animatore digitale o ; 2,00 punti per anno scolastico fino ad un 6
componente del team per : massimo di 6,00
il digitale. punti
Referente per laboratori 1,00 punto per anno scolastico fino ad
innovativi  (informatico, un massimo di :
robotico, multimediale) - . 4,00 punti
COMPETENZE INFORMATICHE MAX 6 PUNTI
: 'CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Certificazione informatica (Cisco, 2,00 punti fino ad un massimo di 4,00 4
ECDL, etc...). punti.
Attestazioni informatiche 1,00 punto fino ad un massimo di 2,00
punti
TOTALE 19




Eventuali esclusioni:

VISTE le risultanze sopra descritte

la Commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria provvisoria per il ruolo di
COLLAUDATORE per la realizzazione del Progetto codice: M4C113.2-2022-961-P-24542

Punteggio complessivamente
Progr. Cognome e Nome attribuito
1 GRILLO ALESSANDRO 30
2 ARONICA LUIGI ANGELO 19

Terminata la valutazione delle istanze pervenute e I'assegnazione dei punteggi in base ai titoli culturali ¢
professionali di cui alla tabella Allegato A dell’Awviso di selezione pubblica interno prot. n.12042 de
18/10/2023 e predisposta la relativa graduatoria provvisoria di merito, la Commissione da mandato al
Dirigente Scolastico di pubblicare la stessa, cosi come sopra stilata, in data 31/10/2023 e stabilisce chd
avverso la stessa @ ammesso reclamo scritto, per la correzione di eventuali errori material
nell’attribuzione del punteggio, entro 6 gg. dalla pubblicazione da inviare tramite pec al seguents
indirizzo : ctic828005@pec.istruzione.it
La Commissione stabilisce altresi, che trascorsi i 6 gg concessi per la presentazione di eventuali reclami
in mancanza di questi ultimi, la presente graduatoria assumera carattere definitivo e si procedera con
il conferimento dell'incarico all’avente diritto.
La seduta viene tolta alle ore 14,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Icompone?t'//éella ommissiong:

%KM%

Il Presidente

Il DS dott.ssa Marilena Scavo
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